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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2024
A. Verwaltung

Anzahl und Bewertung

Tatsachliche
Besetzung am

Anzahl und Bewertung

Lfd. Nr. Bezeichnung im Vorjahr 30.06.d.VJ. Ifd. Jahr Bemerkungen
Bereich Biirgermeister
01. Birgermeisterin 1,000 Al5 1,000 Al15 1,000 Al5
02. Sachbearbeiter/in Sekretariat 1,000 EG7 1,000 EG7 1,000 EG7
03. Sachbearbeiter/in Offentlichkeitsarbeit 1,000 EG 9b 1,000 EG 9a 1,000 EG 9b
Sachgebiet 1 (K&mmerei, Kasse, Steueramt, Hauptamt, Einwohnermeldeamt, Standesamt, Wohngeldbeh&rde)
04. Sachgebietsleiter/in 1,000 EG 12 1,000 EG 12 1,000 EG 12
Hauptamt
05. Sachbearbeiter/in Personal 1,000 EG 9c 1,000 EG9b 1,000 EG 9c
Summe Hauptamt: 2,000 2,000 2,000
Finanzverwaltung
06. Sachbearbeiter/in Kassenleitung 1,000 EG 8 1,000 EG8 1,000 EG 8
07. Sachbearbeiter/in Kasse 1,000 EG7 1,000 EG7 1,000 EG7
08. Sachbearbeiter/in Steueramt 1,000 EG7 1,000 EG7 1,000 EG 8
09. Sachbearbeiter/in Umsatzsteuer 0,633 EG 9c 0,633 EG 9c 0,769 EG 9c 30 Wochenstunden
NEU Sachbearbeiter/in Steueramt und AO 0,000 0,000 0,769 EG7 30 Wochenstunden
Summe Kammerei: 3,633 3,633 4,538
EDV
10. Sachbearbeiter/in 0,000 0,000 1,000 EG 10
Summe EDV: 0,000 0,000 1,000
Einwohnermeldeamt/Standesamt/Wohngeldbehdrde
11. Sachbearbeiter/in Standesamt 1,000 EG 9b 1,000 EG 9b 1,000 EG 9b B
12. Sachbearbeiter/in Wohngeld 1,000 EG 9a 1,000 EG 9a 1,000 EG 9a
13. Sachbearbeiter/in Wohngeld 0,000 0,000 0,750 EG 9a 29,25 Wochenstunden
14. Sachbearbeiter/in EWA 0,750 EG7 0,750 EG7 0,750 EG7 29,25 Wochenstunden
Summe E.S.W.: 2,750 2,750 3,500
Sachgebiet 2 (Bauamt, Liegenschaften, Ordnungsamt, Gewerbeamt)
15. Sachgebietsleiter/in 1,000 EG 12 1,000 EG 12 1,000 EG 12
Bauamt
16. Gebaudeverwalter 1,000 EG 9a 1,000 EG 9a 1,000 EG 9a
17. Sachbearbeiter/in Liegenschaften 1,000 EG 9a 1,000 EG 9a 1,000 EG 9a
Summe Bauamt: 3,000 3,000 3,000




Ordnungs- und Gewerbeamt

18. Sachbearbeiter/in Gewerbeamt 0,750 EG 8 0,750 EG8 0,750 EG 8 29,25 Wochenstunden
19. Sachbearbeiter/in Ordnungsamt 1,000 EG7 1,000 EG7 1,000 EG7
Summe Ordnungs- u. Gewerbeamt: 1,750 1,750 1,750
Sachgebiet 3 (Kindertagesstétten der Gemeinde Satow)
20. Sachgebietsleiter/in 1,000 EG 12 1,000 EG 12 1,000 EG 12
21. Sachbearbeiter/in 0,750 EG7 0,750 EG7 0,750 EG7 29,25 Wochenstunden
Summe Kindertagesstatten: 1,750 1,750 1,750
Verwaltung einschl. BGM gesamt: 17,883 17,883 20,538
22. Auszubildende/r 1,000 1,000 1,000 seit 01.09.2022
23. Auszubildende/r 0,000 0,000 1,000 seit 01.09.2024
1,000 = 39 Wochenstunden (Vollzeit)
kw - kiinftig wegfallend
B - bei Nachbesetzung Verbeamtung
insgesamt VzA Verwaltung (mit BGM u. Azubi) 18,883 18,883 22,538
insgesamt VzA Einrichtungen 47,068 43,243 58,618
VzA 2024 65,951 62,126 81,156
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Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2024

B. Einrichtungen

Anzahl und Tatséachliche
Bewertung im Besetzung am Anzahl und

Lfd. Nr. Bezeichnung Vorjahr 30.06.d.VJ. Bewertung Ifd. Jahr |Bemerkungen

Schule
01. Schulsekretarin 1,000 EG5 1,000 EG5 1,000 EG5

Zwischensumme: 1,000 1,000 1,000

Kindertagesstatte Satow
02. Leiter Kita 1,000 S18 1,000 S18 1,000 S18
03. stellvertretende/r Leiter/in Kita 0,750 S17 0,625 S17 0,625 S17 24,375 Wochenstunden
04. Erzieher/in (kw) 0,875 S 8a 0,000 S 8a 0,875 s 8a 34,12 Wochenstunden (Festvertrag), kw
05. Erzieher/in 1 1,000 S 8a 1,000 S 8a 1,000 S 8a
06. Erzieher/in 2 0,750 S 8a 0,750 S 8a 0,750 S 8a 29,25 Wochenstunden (Festvertrag)
07. Erzieher/in 3 0,500 S 8a 0,000 S 8a 0,500 S 8a 19,5 Wochenstunden (flexibler Vertrag)
08. Erzieher/in 4 0,838 S 8a 0,838 S 8a 0,838 S 8a 32,66 Wochenstunden (flexibler Vertrag)
09. Erzieher/in 5 0,838 S 8a 0,838 S 8a 0,838 S 8a 32,66 Wochenstunden (flexibler Vertrag)
10. Erzieher/in 6 0,838 S 8a 0,838 S 8a 0,838 S 8a 32,66 Wochenstunden (flexibler Vertrag)
11. Erzieher/in 7 1,000 S 8a 0,838 S 8a 0,838 S 8a 32,66 Wochenstunden (flexibler Vertrag)
12. Erzieher/in 8 1,000 S 8a 0,000 S 8a 1,000 S 8a 32,66 Wochenstunden (flexibler Vertrag)
13. Erzieher/in 9 0,838 S 8a 0,838 S 8a 0,838 S 8a 32,66 Wochenstunden (flexibler Vertrag)
14, Erzieher/in 10 0,838 S 8a 0,838 S 8a 0,838 S 8a 32,66 Wochenstunden (flexibler Vertrag)
15. Erzieher/in 11 0,838 S 8a 0,838 S 8a 0,838 S 8a 32,66 Wochenstunden (flexibler Vertrag)
16. Erzieher/in 12 0,875 S 8a 0,875 S 8a 0,875 S 8a 34,12 Wochenstunden (Festvertrag)
17. Erzieher/in 13 0,838 S 8a 0,838 S 8a 0,838 S 8a 32,66 Wochenstunden (flexibler Vertrag)
18. Erzieher/in 14 0,838 S 8a 0,000 S 8a 0,838 S 8a 32,66 Wochenstunden (flexibler Vertrag)
19. Erzieher/in 15 0,838 S 8a 0,838 S 8a 0,838 S 8a 32,66 Wochenstunden (flexibler Vertrag)
20. Erzieher/in 16 0,838 S 8a 0,838 S 8a 0,838 S 8a 32,66 Wochenstunden (flexibler Vertrag)
21. Erzieher/in 17 0,838 S 8a 0,838 S 8a 0,838 S 8a 32,66 Wochenstunden (flexibler Vertrag)
22. Erzieher/in 18 0,838 S 8a 0,838 S 8a 0,838 S 8a 32,66 Wochenstunden (flexibler Vertrag)
23. Erzieher/in 19 0,838 S 8a 0,838 S 8a 0,838 S 8a 32,66 Wochenstunden (flexibler Vertrag)
24, Erzieher/in 20 0,838 S 8a 0,513 S 8a 0,838 S 8a 32,66 Wochenstunden (flexibler Vertrag)
25. Erzieher/in 21 0,838 S 8a 0,838 S 8a 0,838 S 8a 32,66 Wochenstunden (flexibler Vertrag)
26. Erzieher/in 22 0,838 S 8a 0,838 S 8a 0,838 S 8a 32,66 Wochenstunden (flexibler Vertrag)
27. Erzieher/in 23 0,838 S 8a 0,838 S 8a 0,838 S 8a 32,66 Wochenstunden (flexibler Vertrag)
28. Erzieher/in 24 0,838 S 8a 0,838 S 8a 0,838 S 8a 32,66 Wochenstunden (flexibler Vertrag)
29. Erzieher/in 25 0,838 S 8a 0,838 S 8a 0,838 S 8a 32,66 Wochenstunden (flexibler Vertrag)
30. Erzieher/in 26 0,838 S 8a 0,838 S 8a 0,838 S 8a 32,66 Wochenstunden (flexibler Vertrag)
31. Erzieher/in 27 0,838 S 8a 0,838 S 8a 0,838 S 8a 32,66 Wochenstunden (flexibler Vertrag)
32. Erzieher/in 28 0,838 S 8a 0,838 S 8a 0,838 S 8a 32,66 Wochenstunden (flexibler Vertrag)
33. Erzieher/in 29 1,000 s 8a 1,000 s 8a 1,000 S 8a
NEU Erzieher/in 30 0,000 s 8a 0,000 s 8a 0,513 s 8a 20 Wochenstunden (flexibler Vertrag)




NEU
NEU
NEU
NEU
NEU
NEU
NEU

34.
35.
36.
37.
NEU
NEU
NEU
NEU

Erzieher/in 31

Erzieher/in 32

Erzieher/in / koordinierende Leitung 33
Erzieher/in 34

AZUBI

Leiter/in Hort

stellvertretende/r Leiter/in Hort
Zwischensumme:

Kindertagesstatte Radegast
Leiterin

Erzieher/in

Erzieher/in

Erzieher/in

Erzieher/in

Erzieher/in

Erzieher/in

AZUBI

Zwischensumme:

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
27,186

1,000
0,838
0,838
0,838
0,000
0,000
0,000
0,000
3,514

s 8a
s 8a
s9

s 8a

S9
S8a
S 8a
S8a

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
23,361

1,000
0,838
0,838
0,838
0,000
0,000
0,000
0,000
3,514

s 8a
s 8a
s9

s 8a

S9
S8a
S 8a
S8a

0,838
0,838
0,838
0,500
1,000
1,000
1,000
33,426

1,000
0,838
0,838
0,838
0,838
0,835
0,500
1,000
6,687

s 8a
s 8a
s9

s 8a

gaf. ku siehe Leiter/in Hort

ggaf. ku siehe stell. Leiter/in Hort

32,66 Wochenstunden (flexibler Vertrag)
19,5 Wochenstunden (flexibler Vertrag)

TVAGD-Pflege

s18
s17

S9
S8a
S 8a
S8a
S 8a
S8a
S 8a

Besetzung nach Umwandlung Erzieher Nr. 31.
Besetzung nach Umwandlung Erzieher Nr. 32.

32,66 Wochenstunden
32,66 Wochenstunden
32,66 Wochenstunden
32,66 Wochenstunden (flexibler Vertrag)
32,66 Wochenstunden (flexibler Vertrag)
19,5 Wochenstunden (flexibler Vertrag)

flexibler Vertrag)
flexibler Vertrag)
flexibler Vertrag)

TVAGD-Pflege




Sport

35. Sportplatzwart/ Hallenwart 1,000 EG5 1,000 EG5 1,000 EG5
Zwischensumme: 1,000 1,000 1,000
Schule
36. Hausmeister 1,000 EG6 1,000 EG6 1,000 EG6
Zwischensumme: 1,000 1,000 1,000
Kindertagesstatte Satow/Radegast
37. Raumpfleger/in 0,750 EG 2 0,750 EG 2 0,000 EG 2-3 29,25 Wochenstunden kw (Reinigung durch externe Firma)
38. Raumpfleger/in 0,750 EG 3 0,750 EG 3 0,000 EG 3 kw (Reinigung durch externe Firma)
39. Hausmeister 1,000 EG5 1,000 EG5 1,000 EG5 Hausmeister Kita Satow/Radegast und Badestelle
40. Koch/Kéchin 0,875 EG5 0,875 EG5S 0,875 EG5S 34,13 Wochenstunden
40a. Beikdchin 0,875 EG 3 0,875 EG 3 0,250 EG 3
40b. Raumpflegerin Satow 0,000 0,000 0,375 EG 3 24,38 Wochenstunden
41. Beikdchin 0,750 EG 3 0,750 EG 2 0,750 EG 3 29,25 Wochenstunden
ca. 5-10 Wochenstunden, je nach Férderung (kita Satow, Kita Radegast,
NEU Alltagshelfer 0,000 0,000 3,000 EG 2 Hort Satow)
Zwischensumme: 5,000 5,000 6,250
Gemeindearbeiter
Bauhofleiter (Hausmeister sind dem Bauhofleiter
42. unterstellt) 1,000 EG 9a 1,000 EG 9a 1,000 EG 9a
44, Gemeindearbeiter 1,000 EG5 1,000 EG5S 1,000 EG5
45, Gemeindearbeiter 1,000 EG5 1,000 EG5 1,000 EG5
46. Gemeindearbeiter 1,000 EG5 1,000 EG5S 1,000 EG5S
47, Gemeindearbeiter 1,000 EG5 1,000 EG5 1,000 EG5
48. Gemeindearbeiter 1,000 EG5 1,000 EG5S 1,000 EG5S
49, Gemeindearbeiter 1,000 EG5 1,000 EG5 1,000 EG5
50. Gemeindearbeiter 1,000 EG5 1,000 EG5 1,000 EG5
Gemeindearbeiter 0,000 0,000 1,000 wenn durch Arbeitsamt gefordert
Zwischensumme: 8,000 8,000 9,000
Gemeindehduser
51. Raumpfleger/in 0,100 EG1 0,100 EG1 0,100 EG1
52. Raumpfleger/in 0,063 EG 3 0,063 EG 3 0,000 kw
53. Raumpfleger/in 0,050 EG 2 0,050 EG 2 0,000 kw
54. Raumpfleger/in 0,155 EG 2 0,155 EG 2 0,155 EG 2
Zwischensumme: 0,368 0,368 0,255
kw - kiinftig wegfallend
VzA Teil B gesamt: 47,068 43,243 58,618




Stellenplanquerschnitt zum Haushaltsplan 2023
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Stellenplanquerschnitt zum Haushaltsplan 2024

Amt/
Abteilung

Beamte(Besoldungsgruppa A)

Beschaftigte

Entc

hoherer Dienst

mittlerer Dienst

N
c
[

16

15

14

=
W

12| 11}10

N
c:

S4

Sachgebietsleiter

Verwaltungsleitung

Hauptamt

Finanzverwaltung

EDV

Bauamt/Liegenschaften

Einwohnermeldeamt/Standesamt

Kindertagesférderung

Wohngeldbehdrde

Ordnungsamt/Gewerbeamt

Summe A

Schule/Sport

Kita.Satow

Kita. Radegast

Bauhof

Gemeindehauser

el A=l AV k= k=l k=l k=l k=l k=l k=l k=1 K=l k=1 k=1 k4

Summe B

=
N

Summe A+B
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Zusammenstellung

Summe A

Summe B

12

Summe A+B

12




VZA

3,000

3,000

1,000
4,537

1,000
2,000

1,750

0,750

1,750

1,750
20,537

3,000

6,687

8,000

0,255

jeltgruppe

Summe

Planjahr

3
3
1
5
1
2
2
1
2
2

21

3

45] 35,514

8
9
2

67] 53,456
88] 73,993

20,537

S18

21

67] 53,456
88] 73,993

10| 11| 12| 13| 14| 15|S17

5] 3

5] 3

9(S9 [9a |9b [9c

ol of 0] O

ol of 11 O

ol of 0] O

ol of 11 O

0Ol of 0] O
ol 21 0] O
0l of 0] O
ol 4| 3

0l of 0] O

0l of 0] O

0l of 0] O

1

0

0

0

0
0
0
0
0
0

1

0

of 4] 3

1

40

0

8|S8a

40

7|S7

6]|S6

S5
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Ergdnzung zum Stellenplan:
Einrichtung Kita Satow:

Wird die Gesamtstundenzahl der bend6tigten Arbeitsstunden um mehr als 10 % unterschritten oder
steigt die bendtigte Anzahl um mehr als 10 %, ist die Gemeinde Satow ganzjahrig dazu berechtigt,
eine weitere Stelle fur einen Erzieher (m/w/d) auszuschreiben und mit einem flexiblen Arbeitsvertrag
in der Entgeltgruppe S8a unbefristet zu besetzen.



